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ISG 101 is¢i Saghg ve Is Giivenligi

ISG 101 isci Saghg ve is Giivenligi

Ders ) ] . | Uygulama Laboratgvar .
Ders Adi Kodu Donemi | Saati Saafi Saati Kredi | AKTS
Isci saghg ve is gii-
venligi ISG 101 1 2 0 0 2 2
Dersin Dili Tiirkce
Dersin Tiirii Diger Boliimlerden Alinan Servis Dersleri
Dersin Seviyesi On Lisans
Ders Verme Sekli Yiiz Yiize
Dersin Ogrenme ve Ogretme Teknikleri | Anlatim, Tartisma, Soru Yanit

Dersin Amaci




Isci saglig1 biliminin gelisimini ve amaglarini kavramalarini, meslek hastaliklarinin temel
ozelliklerini ve bunlardan korunmak i¢in alinmasi gereken onlemleri 6grenmelerini ve uy-
gulayabilecek beceriler gelistirmelerini, Calisma ortami ve iiretim siirecinde ortaya ¢ikan
tehlike ve riskleri tamyabilme ve giivenli calisma ortamlar: olusturabilme, Isci saghg: ve is
givenligi konusunu ilgilendiren yasa, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin kapsamini ve is yer-
lerindeki uygulama alanlarin1 kavrayabilme ve yeni yayinlanacak olan yasal diizenlemeleri
izleyebilme, Is sagliginin ve giivenliginin saglanmasi agisindan isverenin ve iscinin yiikiim-
liliklerinin hukuki cercevesi, is kazalari ve meslek hastaliklarindan dogan cezai sorumlu-
luklar: kavrayabilme, Isci ve isverenlerin ¢alisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal faaliyet-
lerini korumak ve gelistirmek amaciyla kurduklar: sendikalar: yasal boyutuyla taniyabilme,
Toplu is iliskilerini diizenleyen ‘Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun hukuki
cercevesi ve ana hatlarim Kkavrayabilme, Is sozlesmesine dayali bicimde calisanlarla
calistiranlar ve bunlarin orgiitleri ile devlet arasinda bu ¢alismaya yonelik iliskiyi diizenle-

yen kurallar1 6gretebilmeyi amaglamaktadir.

Dersin Egitim/Ogrenim Ciktilari




Bu dersin sonunda 6grenci asagidakileri kavramis ve yapacak durumda olacaktir:

1. Is giivenliginin diinyada ve Tiirkiye’de ortaya ¢ikis1 ve gelisimini aciklamak.

2. 1s giivenliginin onemini Kkarsilasilan maliyetler acisindan (isci, isveren,iilke
ekonomisi) degerlendirmek.

3. Is kazalarinin nedenlerini agiklamak.

4. Ergonominin is hayatindaki yerini agiklamak.

5. Giivensiz durum ve davraniglar: fark edebilmek.

6. Giivenlik kurallarin sayabilmek

7. 11k yardimin esaslar1 ve hedeflerinin farkinda olmak

8. Tehlike kaynaklarini1 tanimak ve tehlikeleri belirleyebilmek.

9. Kisisel koruyucu donanimlarin islevlerini belirleyebilmek

10. Yangin ve patlamalar1 6nleme yontemlerini tespit edebilmek ve uygulayabilmek

11. Meslek hastaliklarini, gesitlerini ve onlemleri belirleyebilmek.

12. s Saghg ve Giivenligi konusunda isveren ve calisan sorumluluklarinin farkinda
olmak.

13. Is Saghg ve Giivenligi konusunda Mevzuat, yonetmelik ve standartlar: kullanabil-
mek

14. Riski degerlendirmek, risklerin kontroli igin neler yapilacagint agiklamak.

Dersin Icerigi

Is giivenliginin diinyada ve Tiirkiye’de ortaya ¢ikis1 ve gelisimi, Is giivenliginin énemi,
karsilasilan maliyetler, (Isveren, isci ve iilke ekonomisi agisindan),is kazalarinin nedenleri, Er-
gonominin i hayatindaki yeri, Giivensiz durum ve davranislar, Meslek dallarina gore Giivenlik
kurallari, Ilk yardimin esaslari ve hedefleri, Tehlike kaynaklari, Kisisel koruyucu donanimlar,
Yangin ve patlamalar, Biiyiik Endiistriyel Kazalar, Meslek hastaliklari, gesitleri ve 6nlemler, Is
Saghg ve Giivenligi konusunda Isveren ve galisan sorumluluklars, is Saghg ve Giivenligi ko-

nusundaki Mevzuat, yonetmelik ve standartlari, Riski degerlendirmek, ve risklerin kontroli,




Haftalik Konular ve flgili On Hazirhk Cahsmalar:

Hafta Konular On Hazirhk
Is giivenliginin diinyada ve Tiirkiye’de ortaya ¢ikist
1 e e e . Ders Notlar1
ve gelisimi, Is giivenliginin 6nemi,
Is Saghp ve Giivenligi agisindan karsilagilan mali-
2 . . .. Ders Notlari
yetler, (Isveren, isci ve tilke ekonomisi)
3 | Is kazalarinin nedenleri Ders Notlart
4 | Ergonominin is hayatindaki yeri Ders Notlar
5 | Glvensiz durum ve davranislar Ders Notlart
6 | Meslek dallarina gore Giivenlik kurallari Ders Notlart
7 | Ara Smav
Meslek dallarina gére Giivenlik kurallari, Tlk yardi-
8 . Ders Notlari
min esaslar1 ve hedefleri
9 | Tehlike kaynaklari, Kisisel koruyucu donanimlar Ders Notlar
10 | Yangin ve patlamalar, Biiyiik Endistriyel Kazalar | Ders Notlari
11 | Meslek hastaliklari, esitleri ve 5nlemler Meslek Hastaliklar: ders not-
lart
Is Saghg ve Giivenligi konusunda Isveren ve
12 Ders Notlari
calisan sorumluluklari,
Is Saghg ve Giivenligi konusundaki Mevzuat, yo- Yiiriirliikteki mevzuat, yonet-
13 : . ’
netmelik ve standartlar melik ve standartlar
14 | Riski degerlendirmek Risk Analizi Ders Notlar1

15

Risklerin kontroli

Risk Analizi Ders Notlari




16 | Genel (Final) Sinav

Kaynaklar (Ders Kitabi ile Yardimcl Kitaplar)

6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi

Orgiitlenmesi , Dilek BAYBORA, 2018, Nisan Kitabevi

IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI Uygulamali El Kitab1, Hiiseyin EROL, 2018, Nobel Aka-

demi

Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitim, Mustafa Yagimli, Hakan Tozan, 2017, Beta Yayin-

lar1
Is Saglig1 ve Giivenligi, Filiz YENIPINAR,2018 Segkin Yayinevi
Degerlendirme Sistemi
Calhismalar Sayi Katki Pay1
Devam 1 % 10
Laboratuvar
Uygulama
Alan Calismasi

Derse Ozgii Staj (varsa)

Kiiciik Sinavlar/Stiidyo Kritigi

Odev

Sunum

Projeler

Rapor

Seminer



https://www.maksimumkitap.com/kitap/6331-sayili-is-sagligi-ve-guvenligi-kanunu-kapsaminda-isyerinde-is-sagligi-ve-guvenligi-orgutlenmesi-nisan-kitabevi-(205392).asp
https://www.maksimumkitap.com/kitap/6331-sayili-is-sagligi-ve-guvenligi-kanunu-kapsaminda-isyerinde-is-sagligi-ve-guvenligi-orgutlenmesi-nisan-kitabevi-(205392).asp
https://www.maksimumkitap.com/kitap/is-sagligi-ve-is-guvenligi-uygulamali-el-kitabi-(185427).asp
https://www.maksimumkitap.com/kitap/is-sagligi-ve-is-guvenligi-uygulamali-el-kitabi-(185427).asp
https://www.dr.com.tr/Yazar/mustafa-yagimli/s=217706
https://www.dr.com.tr/Yazar/hakan-tozan/s=264589
https://www.dr.com.tr/Yayinevi/beta-yayinlari/s=1412
https://www.dr.com.tr/Yayinevi/beta-yayinlari/s=1412

Ara Sinavlar/Ara Jiiri 1 % 40
Genel Sinav/Final Jiiri 1 % 50
Toplam % 100
Yariyil ici Cahsmalarinin Basar1 Notu Katkis % 50
Yariyil Sonu Calismalarinin Basar: Notuna Katkisi % 50
Toplam % 100

Kurs Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Uzmanlik/Alan Dersleri

Destek Dersleri

Iletisim ve Yonetim Becerileri Dersleri

Aktarilabilir Beceri Dersleri

Dersin Ogrenim Ciktilariin Program Yeterlilikleri ile Tliskisi

No Program Yeterlilikleri / Ciktilar Katki Diizeyi
112|345
1 |Is giivenliginin diinyada ve Tiirkiye’de ortaya ¢ikis1 ve gelisimi, Is gii- X
venliginin 6nemi kavramak ve uygulamak.
2 | Is kazalarinin nedenlerini kavramak ve ortadan kaldirmak. X
3 | Ergonominin is hayatindaki yerini bilmek X
4 | Giivensiz durum ve davraniglar1 tespit etmek. X




5 | Meslek dallara gore Giivenlik kurallarini tespit etmek ve uygulamak X

6 | Meslek dallarina gére Giivenlik kurallari, Ik yardimin esaslari ve he- X

deflerini uygulama yetenegine sahip olmak.

7 | Tehlike kaynaklari, Kisisel koruyucu donanimlar: bilmek ve kullan- X

mak
Yangin ve patlamalar, Biiyiik Endiistriyel Kazalar1 6nlemek

8 | Meslek hastaliklari, gesitleri ve 6nlemlerin farkinda olmak X

9 |Is Saghg ve Giivenligi konusunda Isveren ve ¢alisan sorumluluklarmin X

farkinda olmak.

10 |is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki Mevzuat, yonetmelik ve standart- X

lart bilmek ve yorumlamak.

11 | s hayatindaki Riskleri degerlendirmek X
12 |Is Hayatindaki Riskleri kontrol etmek X
13 | Sosyal ve entelektiiel kapasitesi gelismis, vizyon sahibi, etik degerleri X

yuksek ve takim ¢alismasina uyum becerisi gosteren bireyler olmak
AKTS/Is Yiikii Tablosu
Siiresi Toplam
Aktivitel S .
tviteler at (Saat) | Is Yiikii
Ders saati (Sinav haftasi dahildir: 16 x toplam ders saati) 16 32

Laboratuvar




Uygulama

Derse Ozgii Staj

Alan Caligsmasi

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi

Sunum/Seminer Hazirlama

Projeler

Raporlar

Odevler

Kiigiik Siavlar/Stiidyo Kritigi

Ara Sinavlara/Ara Jiiriye Hazirlanma Siiresi

Genel Sinava/Genel Jiiriye Hazirlanma Siiresi

Toplam Is Yiikii

(50/25 = 2)

50




